OSRODEK POMOCY SPOLECZNGY
47-100 Strzelce Opolskie

ul. Krakowska 16 . .
tel. 077/463 08 70 / FAX 077/463 08 99 Ogloszenie o wolnym stanowisku pracy

PRACOWNIK SOCJALNY w mieszkaniach chronionych
1/2 etatu

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Strzelcach Opolskich
zaprasza do skladania ofert pracy na stanowisko pracownika socjalnego w mieszkaniach

chronionych na 1/2 etatu

Wymagania niezb¢dne:

Osoba posiada:

1. Obywaltelstwo polskie.

2. Wyksztalcenie zgodne z art.116 ust.l i ust.la Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1769 z pozn.zm.) oraz Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 stycznia 2008r. w sprawie specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego realizowanej w szkotach wyzszych
(Dz.U. z 2008r. Nr 27, poz.158). Kandydat posiada:
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dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw shuzb spotecznych lub

dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku praca socjalna lub

dyplom ukonczenia do dnia 31 grudnia 2013r. studibw wyzszych o specjalnosci

przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
o pedagogika;

pedagogika specjalna;

politologia;

polityka spoleczna;

psychologia;

socjologia;

nauki o rodzinie.
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Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa popetnione umysinie
i przestepstwa przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentoéw lub za przestepstwa skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

—

(o8]

Znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie MS Office i wykorzystania Internetu.
Umiejgtno$é pracy w zespole, sumiennos¢, rzetelnos¢, dobra organizacja czasu pracy,
terminowo$¢ oraz gotowos¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji.

Samodzielnosé, komunikatywnos$¢, odporno$¢ na stres, odpowiedzialnos¢
i doktadnos$¢ w realizacji powierzonych zadan.

Dos$wiadczenie zawodowe bedzie dodatkowym atutem.

Umiejetnos¢ interpretacji przepisow prawnych oraz znajomos¢ przepisow:



« ustawy o pomocy spolecznej;
» Rozporzadzenia w sprawie mieszkan chronionych;
» Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

Zadania wykonywane na stanowisku:

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosei:

1.
2,
3.

sprawowanie pieczy nad wlasciwym uzytkowaniem mieszkan chronionych,

kontrola przestrzegania praw 1 obowiazkow mieszkancow,

wspomaganie 0s6b 1 rodzin przebywajacych w mieszkaniach chronionych we
wzmocnieniu lub odzyskaniu mozliwie pelnych zdolnosei Zyciowych i uczestnictwa
w zyciu spolecznym poprzez $wiadczenie pracy socjalnej,

wspotpraca i wspieranie mieszkancow w rozwiazywaniu problemow,

realizacja Indywidualnego Programu Wspierania osoby korzystajacej ze wsparcia
w mieszkaniu chronionym,

wspotpraca z opickunami mieszkan chronionych w zakresie realizacji planu wsparcia
i usamodzielnienia mieszkancow,

pomoc w adaptacji mieszkanca do nowych warunkéw mieszkaniowych,

utrzymanie posiadanego poziomu mieszkarica w zakresie:

a) samoobstugi,

b) samodzielnosci zyciowej,

¢) rozwijania kontaktéw spotecznych,

d) pelnienia rél spotecznych.

Przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest obowigzany:

Y
2)
3)

4)

5)

kieruje si¢ zasadg dobra oséb i rodzin, ktérym sluzy, poszanowania ich godnosci
i prawa tych 0sob do samostanowienia,

ma obowigzek przeciwdzialania praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym
osobe, rodzing lub grupe,

ma obowigzek udziela¢ osobom, ktérym shuzy, pelnej informacji o przystugujacych im
$wiadczeniach i dostgpnych formach pomocy,

jest zobowiazany zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci
zawodowych, takze po ustaniu zatrudnienia, chyba, Ze dziata to przeciwko dobru
osoby lub rodziny,

jest zobowigzany do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.

Wymagane dokumenty:

CvV

LList motywacyjny.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajace kwalitikacje i doswiadezenic zawodowe.

Kwestionariusz osobowy.

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie lub umysine

przestgpstwo skarbowe.

6. Oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym
stanowisku.

7. Oswiadczenie o pehnej zdolnosei do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych,
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Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV znumerem telefonu do kontaktu
powinny by¢ opatrzone klauzula:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 1.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz.922 z poin.zm.)”

Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
,Nabor na stanowisko pracownika socjalnego w mieszkaniach chronionych”
w terminie do dnia 28 marca 2018 r. do godz. 14.00 w sekretariacie Osrodka Pomocy
Spolecznej w Strzelcach Opolskich lub przesta¢ droga pocztowa na adres:
Osrodek Pomocy Spolecinej
ul. Krakowska 16
47-100 Strzelce Opolskie

W przypadku ofert nadestanych pocztg decyduje data wplywu oferty do Osrodka Pomocy
Spotecznej w Strzelcach Opolskich, a nie data stempla pocztowego.
Dokumenty, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

7 kandydatami spelniajacymi wymogi zamieszczone w niniejszym ogloszeniu zostanie
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej www.opsstrzelce.pl
oraz na tablicy ogloszen Osrodka Pomocy Spotecznej w Strzelcach Opolskich.
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Strzelce Opolskie, dnia 14 marca 2018 r.



